Leitbild der

GCK/ZSC Lions Nachwuchs AG

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Text von einer geschlechterspezifischen Schreibweise abgesehen. Es soll

festgehalten werden, dass unter der ménnlichen Form sowohl Frauen wie Madnner, Mddchen und Knaben zu

verstehen sind.

Kernauftrag

- Ubernahme einer aktiven Rolle in unserer Gesellschaft
- Junge Menschen zum Eishockey-Sport heranfiihren und als Spieler ausbilden
- Teamfahigkeit vermitteln und leben
- Leidenschaft und Engagement entwickeln und fordern

- Spieler
- Eltern

Kernkompetenzen

- Experte in der Ausbildung

Partner

- Know-how und Erfahrung im Eishockey

- Sport- und o6ffentliche Schulen

- Mitarbeiter und Funktionire -
- Medical Team

- Sponsoren

Ziele

tional- und Regio League
offentliche Amtstellen
- Medien

- Wir wollen die erfolgreichste Eishockey-Nachwuchsorganisation in der Schweiz

sein,

- in der Kombination von Breitensport-/Sportschulen-/Spitzensport einzigartig

und fithrend sein,

- junge Menschen individuell im Eishockyspiel weiterentwickeln,
- Spieler fiir die GCK Lions (Nationalliga B) und ZSC Lions (Nationalliga A)

ausbilden.

Unsere Kulturwerte

Alle Mitarbeiter kennen und leisten mit Freude und Engagement ihren Beitrag in den 3 wichtigsten

Kulturwerten:

Fachkompetenz

\Wir arbeiten taglich hart daran,
in unserer Kernkompetenz und
unserer Einzigartigkeit zu den
Besten zu gehoren.

Sozialkompetenz

Durch unsere Kompetenz,
Integritiat und unsere
Kommunikationsfahigkeit wollen
ir das Vertrauen aller unserer
Partner gewinnen und erhalten.

ir leben Werte wie Anstand,
Respekt, Piinktlichkeit und
erantwortungsbewusst-

ein vor.

Spielerorientierung

Alles was wir tun, ist auf die
/Ausbildung unserer Spieler

usgerichtet, damit diese sich in
’:inem Team erfolgreich
entwickeln konnen.

Die Spieler werden auf
pielerische Art friih in die
erantwortung genommen, was
ich positiv auf ihre personliche

Entwicklung auswirkt.
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